PLANO | ® %

Empresa Setor
Residuos do Nordeste, EIM, SA
Identificador

P-0/636

Setor publico empresarial
Diagnostico *

D-2021/42

© INFORMAGAO

© CARACTERIZACAO
© MEDIDAS
AS MEDIDAS APRESENTADAS SAO INSERIDAS NO PLANO DE ACORDO COM AS RESPOSTAS NO DIAGNOSTICO. AS ASSINALADAS A

VERDE DIZEM RESPEITO A PREVENCAQO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS E SAO OBRIGATORIAS. PODEM SER INSERIDAS NOVAS
MEDIDAS SEMPRE QUE NECESSARIO.

l @ MEDIDA ADICIONAL l

ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DA EMPRESA

OBJETIVO MEDIDA DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVACOES
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Definigao de
bjeti
Assegurar a oRIE l\f’OjS
i _ estrategicos
implementacao i o .
P mensuraveis Relatorio Implementacéo
il g paraa Direcao/DAF Direcdo/DAF sem custos semestral de e
a lgualdade, a ; R Wom s
sug promocgao da monitorizacao  monitorizacao
e igualdade
monitorizag {...)
entre mulheres
e homens
Criacdo de um
Comité (Task
Assegurar a .
; . Force interna)
implementacao o o
doPlanopara | P22 Criacgo de um  Criagdo de um
o n . " o
al ualda(;)e = Igualdade Direcdo /DAF Todos sem custos Comité ( Task Comité ( Task
9 ’ entre mulheres Force interna) Force interna)
sua
— e homens e
monitorizag (...) -
formalizacao
da(.)
Desagregacao
PO de todos os
U
) g . dados por sexo
implementagao
em todos os
do Plano para
instrumentos
a lgualdade, a 5
de gestao da
sua
o empresa,
monitorizag (...) ”
designadament
{-)
Afetacdo de
Assegurar a verbas para
: y ! . 100% de
implementacao  medidas e Afetacao de colaboradoreslas
do Plano para acdes no verba no Com fofmacn ha
A i Direcio/DAF Direcao/DAF 500€ arag sm 2024,
a lgualdade, a ambito da orcamento
sua igualdade 2024

monitorizag (...)

entre mulheres
e homens




OBJETIVO

Assumir
publicamente
(interna e
externamente)
o
compromisso
com a prom
(..)

Assumir
publicamente
(interna e
externamente)
o
COMPromisso
com a prom

()

MEDIDA

Divulgagao do
CoOmpromisso
da empresa
coma
igualdade
entre mulheres
e homens,
interna e
externamente
()

Divulgagao de
boas praticas
de gestdo no
dominio da
igualdade
entre mulheres
e homens,
interna e ext

()

DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Direcao/DAF Direcao/DAF

IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

ORCAMENTO

sem custos

INDICADORES

Codigo de Boa
Conduta para a
Prevencio e
Combate ao
Assédio no

trabalho . .

META

100%

OBSERVACOES

Documeto
aprovado em
2022, divulgado
no site e por e-
mail a todos/as
oslas
trabalhadores/as.

SUBDIMENSAO | OBJETIVO

MEDIDA

RESPONSAVEL

Lancamento de

DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META | OBSE
ENVOLVIDOS

Promover a uma campanha de
o dessegregacao  incentivo ao
Anuncios, .
% sexual interna  recrutamento de
sele¢ao e -
e um maior mulheres e
recrutamento B
equilibrio homens para
entre mu (...) profissoes/funcoes
)
. Criacdo e
Garantir o gt baciiad
o implementacdo de i
principio da pr:fce dimenfo Procedimentos Pple
Anuncios, igualdade : de do
_ interno para o o
selecao e entre Direcao /DAF Direcao /DAF sem custos recrutamento 100
assegurar que a
recrutamento mulheres e : desagregados
5 empresa mantem
homens e ndo . por sexo
o durante cinco an
discri{...)
()
4 »
FORMACﬁO INICIAL E CONTINUA
SUBDIMENSAO | OBJETIVO MEDIDA DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META | OBSERVAC
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Integracdo Em 20220
de i trabatadora
responsivel pela
; Direcaol DAF Todos 500€ N de Formeto | eoborachaas
modulo de trabalhadoresias Galas s s g
Promowver uma . com formag&o na trabalhade Igualdade realizou a
formacgédo srea restas na  formacko e 25
cultura de Area em [ —
: sobre 2024 o disciminagin
igualdade . o localde
i igualdade trabitho?
re movida pala
entre Sl
mulheres e
mulheres e Em 2023 mais de
homens no 50% dos/as
homens no trabathadares/as
local de (...) reakzarama
plano de formasfo de 3
st horas "l gusidade de
formacao Ganero no Trabalho
0o Emprego®
anu (} oromeovide pela

CITE & pefa NALL

Em 2024 pretenda-
se que todos/as
osfas
trabaadores/as
tenham formagio
sobve o tema.



de car (..)

entidades que
apoiem a car (...)

SUBDIMENSAO | OBJETIVO MEDIDA DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META | OBSERVAC
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Langamento
de uma
campanha
de incentivo
Promover a .
dessegregacao -
g_ 978 participagdo
sexual interna
2 de homens
e um maior
equilibrio auBE
q mulheres
entre mu (...) ~
em agdes
de
formacgao
{.)
IGUALDADE NAS CONDICﬁES DE TRABALHO
SUBDIMENSAO | OBJETIVO MEDIDA DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META | OBS
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Criacdo e
Incentivar a implementac¢ao
Promocgéao / participagao de um sistema
Progressao da equilibrada das de planeamento
carreira mulheres e dos de carreiras para
profissional homens nos lu 0 sexo sub-
{:) representado em
lu(..)
Criagdo e
Incentivar a implementagao
Promocgao / participagdo de procedimento
Progressao da equilibrada das no sentido de
carreira mulheres e dos identificar
profissional homens nos lu pessoas do sexa
() sub-
representado (...)
Organizagao e
Incentivar a disponibilizacdo
Promocao / participacao de programa de
Progressao da equilibrada das mentoria, de
carreira mulheres e dos aconselhamento,
profissional homens nos lu coaching,
(-.) apadrinhamento/
(o)
Organizagao e
Incentivar a disponibilizacao
Promocao / participagao de programa de
Progressao da equilibrada das  mentoria, de
carreira mulheres e dos aconselhamento,
profissional homens nos lu coaching,
(e) apadrinhamento/
i
Estabelecimento
Promover a i
i : de parcerias e
Promagao / igualdade entre
i protocolos com
Progressao da mulheres e L
. associagdes de
carreira homens no A
" . networking e
profissional desenvolvimento



PROTECAO NA PARENTALIDADE

SUBDIMENSAO

Dispensas, faltas

Dispensas, faltas

Licencas /
Licencas
partilhadas

Licengas /
Licencas
partilhadas

Licengas /
Licencas
partilhadas

Licengas /
Licencas
partilhadas

Licencas /
Licencas
partilhadas

OBJETIVO

Garantir o
direito ao
gozo das
dispensas e
faltas no
ambito da
parenta (...)

Garantir o
direito ao
gozo das
dispensas e
faltas no
ambito da
parenta (...)

Garantir o
direito ao
gozo das
licencas de
parentalidade
pelos trabalh
(.}

Garantir o
direito ao
gozo das
licencas de
parentalidade
pelos trabalh
()

MEDIDA

Definicao e
CONCessan aos
trabalhadores
eas
trabalhadoras
de direitos a
faltar ao
trabalho para
ass (...)
Definicdo e
concessao aos
trabalhadores
e as
trabalhadoras
de periodos de
dispensa no
dominio da par
fad

Definicdo e
concessao as
trabalhadoras
que foram
maes de
beneficios
monetarios ou
em espécie
superio (...)
Criagao e
implementacao
de
procedimento
interno que
assegure que
as
trabalhadoras

que foram
maes, em (..)
Criagio e
Garantir o direito implementagio de
ao gozo das procedimento
licengas de interno que
p lidade pelos qure que as
trabalhad, . balhad que
pelas foram méaes, em
trabalk - ituagao passivel de
I ivar os plicagao da
trabathadores medida, gozam a
homens ao uso licenga parental
partilhado da inicial a gozar por
ficenga umfa pregenitor/a
&m caso de
impossibilidade dofa
outroia
. Definicao e
Garantir o S %
difeits 56 concessan aos
trabalhadores
gozo das
- homens que
licencas de

parentalidade
pelos trabalh
()

Garantir o
direito ao
gozo das
licencas de
parentalidade
pelos trabalh
()

foram pais de
beneficios
monetarios ou
em espécie (...)
Definicdo e
Concessao aos
trabalhadores
e as
trabalhadoras
de licenga para
assisténcia a
filho/a com (...)

DEPARTAMENTO
RESPONSAVEL

Direcao | DAF

DEPARTAMENTOS
ENVOLVIDOS

Todos

ORCAMENTO

Sem custos

INDICADORES

N.° de
trabalhadores/as
envolvidos/as

META

100%

OBSERVA



SUBDIMENSAO

OBJETIVO MEDIDA DEPARTAI\_.-’IENTO DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META | OBSERVE
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Criagao e
. implementacao
Garantir o da
direito ao ;
; procedimento
Licengas / gozo das ,
k 7 interno que
Licencas licencas de
3 . assegure que
partilhadas parentalidade gured
0%
elos trabalh
(p ) trabalhadores
homens que
foram p (...)
Substituicao
Garantir o temporaria de
direito ao trabalhadores
Licencas / gozo das e
Licengas licencas de trabalhadoras
partilhadas parentalidade em gozo de
pelos trabalh  licengas no
(-.) dominio da
parentali (...)
; Definicéo e
Garantir o " S
- concessdo as
direito ao
) trabalhadoras
Licengas / gozo das :
; : de licencas
Licengas licencas de A
. . parentais com
partilhadas parentalidade 8
duracao
pelos trabalh i il
) superior a
prevista na lei
CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL
SUBDIMENSAO | OBJETIVO MEDIDA DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META | OBSERV?
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Disponibilizacao
Promaover a de
conciliagao equipamentos
da vida proprios,
profissional ~ concessédo de
com a vida apoios
familiar e financeiros ou
pess (...) celebracdo de
protocol (..)
Disponibilizacao
Promover a de
conciliagao equipamentos
da vida proprios,
profissional ~ concessdo de
com a vida apoios
familiar e financeiros ou
pess (..) celebracao de
protocol (...)
Fidimvana Dispenibilizagdode 2
conciliagio da EEnsmentos Med 100%
vida profissional préprlols, ulmcesslan Direc3o Todes traba?hadores a
com a vida te apios flEaI‘lCEI’I’OS S e usufruir do
famillar e pessoal ot Celelacan e prodocalo
dos trabalhadores prot_o:olos wm
ot servigos de
trabalhadoras probiridadd
Celebracdo de protocolo

com Instituicdo de
Ensino Superior para
usufrute de cantina,

A medida pretende que
os/as Trabalhadores/as
que residam em
localidade diferente do
local de trabalho possam
realizar refeigtes a
precos mais reduzidos,
permitindo uma
poupanca ao nivel do
orgamento familiar



SUBDIMENSAO | OBJETIVO

Garantir que
o regime de
faltas
contempla

as
necessidades
de conciliag

()

Faltas

Garantir que
o regime de
teletrabalho
contempla

as
necessidades
decon (..)

Teletrabalho

Garantir que
a
modalidade
de jornada
continua
contempla

Jornada
continua

as
necessidade

()

‘ MEDIDA

Definicdo e
concessao a
trabalhadores e
trabalhadoras
de periodos de
auséncia para
assisténcia a
mem [...)
Aplicacao, por
iniciativa
propria, do
regime de
teletrabalho a
trabalhadores e
trabalhadoras,
como f (.}
Aplicagéo, por
iniciativa
propria, da
modalidade de
jornada
continua a
trabalhador ou
trabalhadora c

(...)

PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

DEPARTAMENTO
RESPONSAVEL

DEPARTAMENTOS
ENVOLVIDOS

ORCAMENTO

INDICADORES

META | OBSERVZ

SUBDIMENSAO | OBJETIVO | MEDIDA | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META | OBSERVAGOES
RESPONSAVEL ENVOLVIDOS
Garantir 8 Elaboragio o
prevenshciso adogio de Codige Direcda Diregho f DAF Sem custos Criagio @ divulgagio do 100% implementada
documento
combats as de Boa Conduta
assédio no para a Prevencio e
trabalho Combate ao
Assédio no
Trabalho da
Residuos do
Nordeste, EIM, 5.0,
Garantir Criagio de Canal do Diregiio Direche / DAF BA0€ Criagio e divulgagio 100% implementada
mecanismos ¢ Dendncias
dendncia e
combate ao
assédio no
trabalho



