
PLANO PARA A IGUALDADE
EMPRESA Resíduos do Nordeste, EIM, SA IDENTIFICADOR P-2025/36

SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBIMISSÃO 12-09-2025

FAIXA ETÁRIA

15-24 anos 0 0

25-34 anos 0 2

35-44 anos 0 1

45-64 anos 2 7

>65 anos 0 0

HABILITAÇÕES 
LITERÁRIAS

Ensino básico 0 2

Ensino secundário 0 2

Ensino superior 2 6

RECURSOS 
HUMANOS

Orgãos de administração 0 3

Orgãos de fiscalização 0 3

Orgão sociais 0 3

Dirigentes Superiores de   1º grau 0 1

Dirigentes Superiores  de 2º nível 0 2

Direção Intermédia de 1º grau 0 0

Direção Intermédia de 2º grau 0 0

Pessoal Técnico Superior 1 3

Coordenação Técnica 0 0

Pessoal Assistente Técnico 1 2

Encarregado/a Geral Operacional 0 0

Encarregado/a Operacional 0 0

CARACTERIZAÇÃO
MULHERES HOMENSINDICADORES
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PLANO PARA A IGUALDADE
RECURSOS 
HUMANOS

Pessoal Assistente Operacional 0 2

Pessoal estagiário/a 0 0

VÍNCULO 
CONTRATUAL

Contrato de trabalho sem termo 2 8

Contrato de trabalho a prazo 0 2

Contrato de trabalho incerto 0 0

Contrato com vínculo de trabalho 
temporário 0 0

Outras situações( prestação de serviços) 0 0
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PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSÃO: Estratégia, missão e valores da empresa

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Assegurar a implementação do 
Plano para a Igualdade, a sua 
monitorização, acompanhamento 
e  sustentabilidade

Definição de objetivos 
estratégicos mensuráveis para 
a promoção da igualdade 
entre mulheres e homens

DIREÇÃO / DAF DIREÇÃO / DAF sem custos Elaboração do 
Plano anual

implementação e 
monitorização

Assegurar a desagregação de 
todos os dados por sexo em todos 
os instrumentos de gestão da 
empresa, designadamente, nos 
diagnósticos e relatórios

Desagregação de todos os 
dados por sexo em todos os 
instrumentos de gestão da 
empresa, designadamente, 
nos diagnósticos e relatórios

DIREÇÃO / DAF DIREÇÃO / DAF sem custos

Principais 
documentos da 
empresa com a 

medida 
implementada

Implementar a 
medida nos 
principais 

documentos da 
empresa

MEDIDAS
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSÃO: Anúncios, seleção e recrutamento

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Contribuir para um processo de 
seleção e recrutamento justo e 
objetivo para mulheres e homens

Criação e implementação de 
procedimento interno para 
assegurar que os critérios e 
procedimentos de seleção e 
recrutamento de recursos 
humanos têm presente o 
princípio da igualdade e não 
discriminação em função do 
sexo, sendo elaborados pela 
empresa de forma objetiva e 
transparente

DIREÇÃO/ DAF DIREÇÃO/ DAF sem custos Implementação 
da medida

Implementação 
até ao final do 

ano.
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Formação inicial e contínua

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover a dessegregação sexual 
interna e um maior equilíbrio 
entre mulheres e homens na 
empresa

Lançamento de uma 
campanha de incentivo à 
participação de homens ou de 
mulheres em ações de 
formação dirigidas a 
profissões/funções em que 
um dos sexos esteja sub-
representado, no sítio 
eletrónico da empresa, na 
intranet (se existente), por 
correio eletrónico, e com 
afixação em locais internos de 
reconhecida visibilidade, 
durante o período em que 
decorrem as inscrições para a 
ação de formação [especificar 
o período]

DIREÇÃO/ DAF DIREÇÃO/ DAF sem custos
Volume de 
formação 
registada

Aumentar o 
volume de 

formação para o 
sexo 

subrepresentado
.
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Igualdade nas condições de trabalho

SUBDIMENSÃO: Salários

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Assegurar o princípio de salário 
igual para trabalho igual ou de 
valor igual

Realização de uma verificação 
interna, e de uma revisão (se 
necessária) da descrição dos 
conteúdos funcionais 
exercidos na empresa, de 
modo a garantir uma versão 
atualizada

DIREÇÃO/DAF DIREÇÃO/DAF sem custos
Execução da 
verificação 

interna.

Implementação 
até ao final do 

ano.
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Proteção na parentalidade

SUBDIMENSÃO: Licenças / Licenças partilhadas

Prevenção de práticas discriminatórias

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Garantir o direito ao gozo das 
licenças de parentalidade pelos 
trabalhadores e pelas 
trabalhadoras - Incentivar os 
trabalhadores homens ao uso 
partilhado da licença 

Criação e implementação de 
procedimento interno que 
assegure que os trabalhadores 
homens que foram pais, em 
situação passível de aplicação 
da medida, gozam a licença 
parental inicial a gozar por 
um/a progenitor/a em caso de 
impossibilidade do/a outro/a

DIREÇÃO/DAF DIREÇÃO/DAF sem custos trabalhadores 
envolvidos

100% dos 
trabalhadores
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Conciliação da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover a conciliação da vida 
profissional com a vida familiar e 
pessoal dos trabalhadores e das 
trabalhadoras, no caso concreto a 
medida inclui:
Fardamento e respetiva 
manutenção (recolha, lavagem e 
entrega).

Disponibilização de 
equipamentos próprios, 
concessão de apoios 
financeiros ou celebração de 
protocolos com serviços de 
proximidade (ex: lavandaria, 
catering/take away, pequenas 
reparações)

DIREÇÃO/ DAF DIREÇÃO/ DAF 3336,12€ (ano) Trabalhadores 
envolvidos

Implementação 
da medida para 

os 3 
trabalhadores da 

operação
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Prevenção da prática de assédio no trabalho

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Prevenir e combater o assédio no 
trabalho - Prevenir e combater a 
prática de outras ofensas à 
integridade física ou moral, 
liberdade, honra ou dignidade do 
trabalhador ou da trabalhadora

Realização de ações de 
sensibilização sobre a prática 
de assédio no trabalho e de 
outras ofensas à integridade 
física ou moral, liberdade, 
honra ou dignidade de 
trabalhadores e trabalhadoras

Direção / DAF Direção / DAF Sem custos Realização até 
ao final do ano

Realização até ao 
final do ano
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