M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUDARIDAC £ SICURAREA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOKIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO
EMPRESA Residuos do Nordeste, EIM, SA IDENTIFICADOR P-2025/36
SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBIMISSAO  12-09-2025
INDICADORES MULHERES HOMENS

15-24 anos 0 0
25-34 anos 0 2
FAIXA ETARIA 35-44 anos 0 1
45-64 anos 2 7
>65 anos 0 0
. Ensino basico 0 2
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 0 2
Ensino superior 2 6
Orgdos de administracao 0 3
Orgdos de fiscalizacdo 0 3
Orgdo sociais 0 3
Dirigentes Superiores de 192 grau 0 1
Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 2
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 0 0
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 0 0
Pessoal Técnico Superior 1 3
Coordenacdo Técnica 0 0
Pessoal Assistente Técnico 1 2
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0

Processado por computador a 12-09-2025 a(s) 17:58:07 Pagina1de 9



M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Assegurar a implementagao do
Plano para a Igualdade, a sua

Defini¢do de objetivos

tratéei . -
estrategiCcos mensuravels para D|RE(;AO/DAF

DIRECAO / DAF

Elaboragdo do

implementacdo e

monitorizagdo, acompanhamento a promocdo da igualdade Plano anual monitorizagao
e sustentabilidade entre mulheres e homens

Assegurar a desagregacdo de Desagregacao de todos os Principais Implementar a
todos os dados por sexo em todos dados por sexo em todos os documentos da medida nos
os instrumentos de gestao da instrumentos de gestdo da DIRECAO / DAF DIRECAO / DAF empresa com a principais
empresa, designadamente, nos empresa, designadamente, medida documentos da
diagndsticos e relatérios nos diagndsticos e relatérios implementada empresa
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de
procedimento interno para
assegurar que os critérios e
procedimentos de selecdo e
Contribuir para um processo de recrutamento de recursos ) ) Implementacsio Implementagao
selecdo e recrutamento justo e humanos tém presente o DIRECAO/ DAF DIRECAO/ DAF sem custos da medida até ao final do
objetivo para mulheres e homens principio da igualdade e ndo ano.

discriminagdo em func¢do do
sexo, sendo elaborados pela
empresa de forma objetiva e
transparente
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Lancamento de uma

campanha de incentivo a

participacdao de homens ou de

mulheres em ac¢des de

formacdo dirigidas a

profissbes/fungbes em que

um dos sexos esteja sub- Aumentar o
Promover a dessegregacdo sexual representado, no sitio Volume de volume de
interna e um maior equilibrio -eletronlco da e.mpresa, na DIRECAO/ DAF DIRECAO/ DAF sem custos formacao formacgdo para o
entre mulheres e homens na intranet (se existente), por . sexo

. - registada

empresa correio eletrénico, e com subrepresentado

afixagcdo em locais internos de
reconhecida visibilidade,
durante o periodo em que
decorrem as inscri¢Ges para a
acdo de formagao [especificar
o periodo]
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PLANO PARA A IGUALDADE e =

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO1AL

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho
SUBDIMENSAO: Saldrios
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Realizagdo de uma verificagdo
interna, e de uma revisio (se
Assegurar o principio de saldrio necessaria) da descri¢do dos Execucgdo da Implementagao
igual para trabalho igual ou de conteudos funcionais DIRECAO/DAF DIRECAO/DAF sem custos verificagdo até ao final do
valor igual exercidos na empresa, de interna. ano.
modo a garantir uma versao
atualizada
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OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licencgas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que
assegure que os trabalhadores
homens que foram pais, em
situagdo passivel de aplicagao
da medida, gozam a licenga
parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a

Processado por computador a 12-09-2025 a(s) 17:58:08

Prevencao de praticas discriminatérias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DIRECAO/DAF

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DIRECAO/DAF

ORCAMENTO

sem custos

INDICADOR

trabalhadores
envolvidos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

100% dos
trabalhadores

OBSERVACOES
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, no caso concreto a
medida inclui:

Fardamento e respetiva
manutencdo (recolha, lavagem e
entrega).

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

MEDIDA

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebracdo de
protocolos com servigos de
proximidade (ex: lavandaria,
catering/take away, pequenas
reparagoes)
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DIRECAQ/ DAF

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DIRECAO/ DAF

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
Implementagao
da medida para
3336,12€ (ano) Tr::i'c:jiddi’;:s 0s3
trabalhadores da
operagao
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Prevenir e combater o assédio no Realizagdo de a¢des de
trabalho - Prevenir e combater a  sensibilizagdo sobre a préatica
pratica de outras ofensas a de assédio no trabalho e de Realizacio até  Realizagio até ao
integridade fisica ou moral, outras ofensas a integridade Diregdo / DAF Diregdo / DAF Sem custos

liberdade, honra ou dignidade do fisica ou moral, liberdade, 3o final do ano final do ano

trabalhador ou da trabalhadora honra ou dignidade de
trabalhadores e trabalhadoras
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